Verpflichtung auf die Vertraulichkeit
personenbezogener Daten

gem. Art. 5 DSGVO in Verbindung mit Art.
24, 29 und 32 DSGVO und auf das Sozial-
geheimnis gem. § 35 SGB | sowie auf § 88
TKG aller Mitarbeiter

Name, Vorname des Mitarbeiters

Sie werden auf die Vertraulichkeit von personenbezogenen Daten gem. DSGVO, auf das Sozialgeheimnis
nach SGB und auf das Fernmeldegeheimnis gem. TKG verpflichtet sowie auf die Strafbarkeit von Verstélen
hingewiesen. Dies beinhaltet auch die Pflicht, sich regelmafig zu allen Angelegenheiten des Datenschutzes
zu informieren.

Danach ist lhnen It. Gesetz untersagt:

e personenbezogene Daten
¢ Sozialdaten

¢ Telekommunikationsdaten

e Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse

unbefugt zu einem anderen als dem zur jeweiligen rechtmaigen Aufgabenerfiillung gehdérenden Zweck zu
erheben, zu verarbeiten, bekanntzugeben, zugénglich zu machen oder sonst zu nutzen.

Sozialdaten sind Einzelangaben (iber die personlichen und sachlichen Verhéltnisse (personenbezogene
Daten), die von den sozialrechtlichen Leistungstrigern (Sozialversicherungstrager, Sozialhilfetrager, Versor-
gungsbehérden) zur Erflllung ihrer gesetzlichen Aufgaben gesammelt und gespeichert werden.

Im Einzelnen ist ungeachtet der dabei angewendeten Verfahren:

= Verarbeiten: jeder mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefiihrte Vorgang oder jede
solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten, wie das Erheben, das Er-
fassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Verdnderung, das Aus-
lesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine
andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verkn{ipfung, die Einschrankung, das L&-
schen oder die Vernichtung.

s Speichern: das Erfassen, Aufnehmen oder Aufbewahren personenbezogener Daten auf einem Da-
tentréger zum Zwecke ihrer weiteren Verarbeitung oder Nutzung,

e Veradndern: das inhaltliche Umgestalten gespeicherter personenbezogener Daten,

o Ubermitteln: das Bekannt geben gespeicherter oder durch Datenverarbeitung gewonnener perso-
nenbezogener Daten an einen Dritten in der Weise, dass die Daten an den Dritten
weitergegeben werden oder der Dritte zur Einsicht oder zum Abruf bereitgehaltene Daten einsieht
oder abruft,

o Sperren: das Kennzeichnen gespeicherter personenbezogener Daten, um ihre weitere Verarbeitung
oder Nutzung einzuschranken

¢ Ldschen: das Unkenntlich machen gespeicherter personenbezogener Daten.

» Nutzen: ist jede Verwendung personenbezogener Daten, soweit es sich nicht um Verarbeitung han-
delt.
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Die Verpflichtung bedeutet im Einzelnen:

Alle Daten und Programme bzw. Verfahren dirfen nur auf die Weise erhoben, verarbeitet und / oder genutzt
werden, wie es den gesetzlichen Vorgaben, den Anweisungen der fir die Datenverarbeitung zusténdigen
Vorgesetzten oder den betrieblichen Regelungen entspricht.

Eine Weitergahe von Daten an Dritte ist nur zuldssig, wenn dem Empféanger ein Recht auf Kenntnisnahme
dieser Daten aufgrund einer Rechtsvorschrift zusteht oder die Einwilligung des Betroffenen vorliegt.

Die Pflichten bestehen auch nach Beendigung der Tatigkeit fort.

VerstoRe sind Bulgeld- bzw. strafbewehrt und kénnen geman den einschlagigen Rechtsvorschriften mit
BufRgeld, Geld- oder Freiheitsstrafe geahndet werden.

Verpflichtungserkldrung

Meiner Verpflichtung auf die Vertraulichkeit personenbezogener Daten, auf das Sozialgeheimnis und Fern-
meldegeheimnis in vorgenannter Form stimme ich hiermit ausdriicklich zu. Ausziige aus den genannten
Gesetzen als Anlage zur Verpflichtungserklarung habe ich erhalten.

Mdgliche allgemeine Geheimhaltungsverpflichtungen, die sich aus dem Arbeits- bzw. Dienstvertrag, der
Arbeitsordnung oder sonstigen Geheimhaltungs- und Schweigepflichten ergeben, bleiben durch diese Erkla-
rung unberiihrt.

Ort/Datum

Unterschrift des Verpflichteten

Kopie an Mitarbeiter

Ablage Personalakte
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Anlage zur Verschwiegenheitsverpflichtung

Ausziige aus den genannten Gesetzen als Anlage zur Verpflichtungserkldrung zur Vertrau-
lichkeit personenbezogener Daten, auf das Sozialgeheimnis und Fernmeldegeheimnis

Mit Datenverarbeitung befasste Personen dlirfen personenbezogene Daten nicht unbefugt verarbeiten, sie
unterliegen gem. DSGVO und BDSG einer strengen Vertraulichkeit und dem Erlaubnisvorbehalt. Die Ver-
pflichtung auf Vertraulichkeit besteht auch nach der Beendigung ihrer Tatigkeit fort.

§ 42 BDSG-neu Strafvorschriften

1. Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer wissentlich nicht allgemein
zugangliche personenbezogene Daten einer grolen Zahl von Personen, ohne hierzu berechtigt zu sein,
1. einem Dritten Ubermittelt oder
2. auf andere Art und Weise zuganglich macht
und hierbei gewerbsmafig handelt.

2. Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer personenbezogene Daten,
die nicht allgemein zuganglich sind,
1. ohne hierzu berechtigt zu sein, verarbeitet oder
2. durch unrichtige Angaben erschleicht
und hierbei gegen Entgelt oder in der Absicht handelt, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen

anderen zu schadigen.

3. Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. Antragsberechtigt sind die betroffene Person, der Verantwortliche,
die oder der Bundesbeauftragte und die Aufsichtsbehdrde.

4. Eine Meldung nach Artikel 33 der Verordnung (EU) 2016/679 oder eine Benachrichtigung nach Artikel 34
Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 darf in einem Strafverfahren gegen den Meldepflichtigen oder
Benachrichtigenden oder seine in § 52 Absatz 1 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehbrigen nur
mit Zustimmung des Meldepflichtigen oder Benachrichtigenden verwendet werden.

§ 43 BDSG-neu BuRgeldvorschriften

1. Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich oder fahrlassig
1. entgegen § 30 Absatz 1 ein Auskunftsverlangen nicht richtig behandelt oder
2. entgegen § 30 Absatz 2 Satz 1 einen Verbraucher nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig unterrichtet.

2. Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRe bis zu flinfzigtausend Euro geahndet werden.

3. Gegen Behérden und sonstige 6ffentliche Stellen im Sinne des § 2 Absatz 1 werden keine GeldbulRen
verhéngt.

4. Eine Meldung nach Artikel 33 der Verordnung (EU) 2016/679 oder eine Benachrichtigung nach Artikel 34
Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 darf in einem Verfahren nach dem Gesetz tiber Ordnungswid-
rigkeiten gegen den Meldepflichtigen oder Benachrichtigenden oder seine in § 52 Absatz 1 der Strafpro-
zessordnung bezeichneten Angehdrigen nur mit Zustimmung des Meldepflichtigen oder Benachrichtigen-
den verwendet werden.
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§ 35 SGB I Sozialgeheimnis

(1) Jeder hat Anspruch darauf, dass die ihn betreffenden Sozialdaten (§ 67 Abs. 1 Zehntes Buch) von den
Leistungstragern nicht unbefugt erhoben, verarbeitet oder genutzt werden (Sozialgeheimnis). Die Wahrung
des Sozialgeheimnisses umfasst die Verpflichtung, auch innerhalb des Leistungstrégers sicherzustellen,
dass die Sozialdaten nur Befugten zuganglich sind oder nur an diese weitergegeben werden.

Sozialdaten der Beschéftigten und ihrer Angehérigen diirfen Personen, die Personalentscheidungen treffen
oder daran mitwirken kénnen, weder zugénglich sein noch von Zugriffsberechtigten weitergegeben werden.
Der Anspruch richtet sich auch gegen die Verbande der Leistungstrager, die Arbeitsgemeinschaften der
Leistungstrager und ihrer Verbande, die Datenstelle der Trager der Rentenversicherung, die in diesem Ge-
setzbuch genannten &ffentlich-rechtlichen Vereinigungen, gemeinsame Servicestellen, Integrationsfach-
dienste, die Klinstlersozialkasse, die Deutsche Post AG, soweit sie mit der Berechnung oder Auszahlung
von Sozialleistungen betraut ist, die Behérden der Zollverwaltung, soweit sie Aufgaben nach § 2 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes und § 66 des Zehnten Buches durchfiihren, die Versicherungsamter
und Gemeindebehdrden sowie die anerkannten Adoptionsvermittlungsstellen (§ 2 Abs. 2 des Adoptionsver-
mittlungsgesetzes), soweit sie Aufgaben nach diesem Gesetzbuch wahrnehmen und die Stellen, die Aufga-
ben nach § 67c Abs. 3 des Zehnten Buches wahrnehmen. Die Beschiaftigten haben auch nach Beendigung
ihrer Téatigkeit bei den genannten Stellen das Sozialgeheimnis zu wahren.

(2) Eine Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Sozialdaten ist nur unter den Voraussetzungen des Zwei-
ten Kapitels des Zehnten Buches zulassig.

(3) Soweit eine Ubermittlung nicht zuléssig ist, besteht keine Auskunftspflicht, keine Zeugnispflicht und keine
Pflicht zur Vorlegung oder Auslieferung von Schriftstiicken, nicht automatisierten Dateien und automatisiert
erhobenen, verarbeiteten oder genutzten Sozialdaten.

(4) Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse stehen Sozialdaten gleich.

(5) Sozialdaten Verstorbener diirfen nach MaRRgabe des Zweiten Kapitels des Zehnten Buches verarbeitet
oder genutzt werden. Sie diirfen aulRerdem verarbeitet oder genutzt werden, wenn schutzwiirdige Interessen
des Verstorbenen oder seiner Angehdrigen dadurch nicht beeintrachtigt werden kénnen.

Auszug aus dem Telekommunikationsgesetz (TKG) -

(1) Dem Fernmeldegeheimnis unterliegen der Inhalt der Telekommunikation und ihre naheren Umstande,
insbesondere die Tatsache, ob jemand an einem Telekommunikationsvorgang beteiligt ist oder war. Das
Fernmeldegeheimnis erstreckt sich auch auf die ndheren Umsténde erfolgloser Verbindungsversuche.

(2) Zur Wahrung des Fernmeldegeheimnisses ist verpflichtet, wer geschaftsmanig Telekommunikations-
dienste erbringt oder daran mitwirkt. Die Pflicht zur Geheimhaltung besteht auch nach dem Ende der Tétig-
keit fort, durch die sie begriindet worden ist.

(3) Den nach Absatz 2 Verpflichteten ist es untersagt, sich oder anderen (iber das flr die geschéaftsmaRige
Erbringung der Telekommunikationsdienste erforderliche Maf hinaus Kenntnis vom Inhalt oder den naheren
Umstanden der Telekommunikation zu verschaffen. Sie dirfen Kenntnisse tUber Tatsachen, die dem Fern-
meldegeheimnis unterliegen, nur fir den in Satz 1 genannten Zweck verwenden. Eine Verwendung dieser
Kenntnisse flir andere Zwecke, insbesondere die Weitergabe an andere, ist nur zuldssig, soweit dieses Ge-
setz oder eine andere gesetzliche Vorschrift dies vorsieht und sich dabei ausdriicklich auf Telekommunikati-
onsvorgange bezieht. Die Anzeigepflicht nach § 138 des Strafgesetzbuches hat Vorrang.
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(4) Befindet sich die Telekommunikationsanlage an Bord eines Fahrzeugs fiir Seefahrt oder Luftfahrt, so
besteht die Pflicht zur Wahrung des Geheimnisses nicht gegeniiber dem Flhrer des Fahrzeugs oder seinem
Stellvertreter.

Auszug aus dem Strafgesetzbuch (StGB)
§ 203 Verletzung von Privatgeheimnissen

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persénlichen Lebensbereich gehérendes Ge-
heimnis oder ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Angehorigen eines anderen Heilberufs, der fiir die Berufsaus-
Ubung oder die Fliihrung der Berufsbezeichnung eine staatlich geregelte Ausbildung erfordert,

2. Berufspsychologen mit staatlich anerkannter wissenschaftlicher Abschlusspriifung,

3. Rechtsanwalt, Patentanwalt, Notar, Verteidiger in einem gesetzlich geordneten Verfahren, Wirtschaftsprii-
fer, vereidigtem Buchprifer, Steuerberater, Steuerbevollmachtigten oder Organ oder Mitglied eines Organs
einer Rechtsanwalts-, Patentanwalts-, Wirtschaftspriifungs-, Buchpriifungs- oder Steuerberatungsgesell-
schaft,

4. Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberater sowie Berater fUr Suchtfragen in einer Beratungsstelle,
die von einer Behdrde oder Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des dffentlichen Rechts anerkannt ist,

4a. Mitglied oder Beauftragten einer anerkannten Beratungsstelle nach den §§ 3 und 8 des Schwanger-
schaftskonfliktgesetzes,

5. staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkanntem Sozialpddagogen oder

6. Angehérigen eines Unternehmens der privaten Kranken-, Unfall- oder Lebensversicherung oder einer
privatarztlichen, steuerberaterlichen oder anwaltlichen Verrechnungsstelle

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geld-
strafe bestraft.

§ 206 StGB - Verletzung des Post- oder Fernmeldegeheimnisses

(1) Wer unbefugt einer anderen Person eine Mitteilung (iber Tatsachen macht, die dem Post- oder Fernmel-
degeheimnis unterliegen und die ihm als Inhaber oder Beschéaftigtem eines Unternehmens bekannt gewor-
den sind, das geschaftsmaRig Post- oder Telekommunikationsdienste erbringt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
funf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer als Inhaber oder Beschéftigter eines in Absatz 1 bezeichneten Unternehmens
unbefugt

1. eine Sendung, die einem solchen Unternehmen zur Ubermittiung anvertraut worden und
verschlossen ist, 6ffnet oder sich von ihrem Inhalt ohne Offnung des Verschlusses unter
Anwendung technischer Mittel Kenntnis verschafft,
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2. eine einem solchen Unternehmen zur Ubermittlung anvertraute Sendung unterdriickt oder
3. eine der in Absatz 1 oder in Nummer 1 oder 2 bezeichneten Handlungen gestattet oder
férdert.
(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch fir Personen, die
1. Aufgaben der Aufsicht Uber ein in Abs'atz 1 bezeichnetes Unternehmen wahrnehmen,

2, von einem solchen Unternehmen oder mit dessen Erméachtigung mit dem Erbringen von
Post- oder Telekommunikationsdiensten betraut sind oder

3. mit der Herstellung einer dem Betrieb eines solchen Unternehmens dienenden Anlage
oder mit Arbeiten daran betraut sind.

(4) Wer unbefugt einer anderen Person eine Mitteilung iber Tatsachen macht, die ihm als auerhalb des
Post- oder Telekommunikationsbereichs tatigem Amtstrager auf Grund eines befugten oder unbefugten Ein-
griffs in das Post- oder Fernmeldegeheimnis bekannt geworden sind, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei
_Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(5) Dem Postgeheimnis unterliegen die naheren Umsténde des Postverkehrs bestimmter Personen sowie
der Inhalt von Postsendungen. Dem Fernmeldegeheimnis unterliegen der Inhalt der Telekommunikation und
ihre naheren Umstande, insbesondere die Tatsache, ob jemand an einem Telekommunikationsvorgang be-
teiligt ist oder war. Das Fernmeldegeheimnis erstreckt sich auch auf die ndheren Umstéande erfolgloser Ver-
bindungsversuche.

Dresden, den

Verpflichtung zur Kenntnis genommen

Verteiler:
Original: Personalakte
Kopie: Mitarbeiter
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